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АННОТАЦИЯ 

___________________________________________ 

 

1. Дополнительная профессиональная повышения квалификации для лиц, 

на которых возложена трудовая функция по проведению противопожарного 

инструктажа разработана в соответствии с нормами Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом 

Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, 

чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий 

(далее - МЧС России) от 05.09.2021 № 596 «Об утверждении типовых 

дополнительных профессиональных программ в области пожарной 

безопасности», приказом МЧС России от 16.12.2024 № 1120 «Об определении 

порядка, видов, сроков обучения лиц, осуществляющих трудовую или 

служебную деятельность, по программам противопожарного инструктажа, 

требований к содержанию указанных программ, порядка их утверждения и 

согласования и категорий лиц, проходящих обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области пожарной безопасности». 

2. Обучение проводится по дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации (далее – Программа), разработанной 

Учебно-методическим центром АО «Газпром газораспределение Липецк» в 

соответствии с категориями лиц, установленными Приказом МЧС России от 

16.12.2024 № 1120, и на основании Типовой программы, утвержденной 

приказом МЧС России от 05.09.2021 № 596 (с изменениями, внесенными 

приказом МЧС России от 25.06.2025 № 530). 

3. Структура Программы соответствует Типовой программе. 

4. Обучение должно включать все дисциплины (разделы), указанные в 

учебном плане. Программа построена на модульном принципе представления 

содержания обучения и построении учебных планов, которые позволяют 

обеспечить дифференцированный подход к проведению подготовки 

обучающихся с учетом их образования, квалификации и опыта. 

5. Настоящей Программой для получения лицами, на которые возложена 

трудовая функция по проведению противопожарного инструктажа (далее – 

слушатели) знаний и умений предусматривается проведение Учебно– 

методическим центром теоретических и практических занятий, а для оценки 

степени и уровня освоения обучения – проведение итоговой аттестации. 

Слушателями являются лица, имеющие или получающие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование. 

6. Обучение проводится преподавателями Учебно – методического 

центра, имеющих соответствующую подготовку.  

Формы обучения слушателей – очная и очно-заочная. Повышение 

квалификации может осуществляться с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения в соответствии с 

законодательством об образовании. 
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Периодичность обучения по программе не реже одного раза в 5 (пять) 

лет. 

Для проведения итоговой аттестации лиц, на которые возложена трудовая 

функция по проведению противопожарного инструктажа, приказом Общества 

создается комиссия в составе не менее трех человек, прошедших обучение и 

повышение квалификации по обеспечению пожарной безопасности на объектах 

защиты (прошедших обучение и проверку знаний в обучающей организации). 

Результаты проверки знаний оформляются протоколом заседания 

комиссии по проверке знаний по обеспечению пожарной безопасности. 

Лицам, успешно прошедшим проверку знаний выдается удостоверение о 

повышении квалификации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


